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Центр образования «Ширинская  школа (далее — Школа) расположена в с. Ширинье Ярославского  района Ярославской области.

Школа располагается в двухэтажном кирпичном здании, дата открытия – 1989 год. проектная наполняемость 192 учащихся. Общая площадь здания 1706,6 кв. м.
В школе располагается дошкольная группа, открыта в 2017г. Проектная мощность – 15 мест. Общая площадь – 836 кв.м.

Большинство семей обучающихся (70%) проживают  рядом со Школой в домах типовой постройки,  30% - воспитанники ГКУ ЯО СО СРЦ «Вертикаль», что является отличительной чертой МОУ Ширинская ОШ ЯМР. Подвоз учащихся не осуществляется по причине отсутствия детей на закреплённых территориях.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 27.12.2012 « Об образовании в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего образования, Федеральным компонентом ГОС среднего общего образования, СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», основным образовательным программам по уровням, включая учебные планы, годовые календарные графики, расписание занятий.
Режим учебных занятий: понедельник-пятница с 8.30 до 18.30 ч. Пятидневная учебная неделя. Учебные занятия проводятся в одну смену. Продолжительность урока - 45 мин. (35 мин в 1 полугодии 1 класс)

Годовой календарный учебный график работы МОУ Ширинская ОШ ЯМР на 2025 – 2026 учебный год
	Учебная четверть
	Каникулы

	I четверть
	25.10.2025 – 04.11.2025 (11 дней)

	01.09.2025 – 24.10.2025 (8 недель)


	

	II четверть
	31.12.2025 – 11.01.2026 (12 дней)

	05.11.2025 – 30.12.2025 (8 недель)


	

	III четверть
	21.03.2026 – 29.03.2026 (9 дней)

Дополнительные каникулы 

для 1 класса:

09.02.2026 – 15.02.2026 (7 дней)

	12.01.2026 – 20.03.2026 (10 недель)
	

	IV четверть
	27.05.2026– 31.08.2026

	30.03.2026 – 26.05.2026(8 недель)


	

	Сроки проведения промежуточной аттестации:

с 05.05.2026 по 20.05.2026
	

	1 класс – 33 учебных недели
	2-9 класс - 32каникулярных дня

1 класс – 39каникулярных дней

	2 – 9 классы – 34 учебных недели
	


Основным видом деятельности Центра образования «Ширинская школа»  является реализация общеобразовательных программ:

- дошкольного, 
- начального общего, 
- основного общего образования.
Школа реализует программы дополнительного образования.  Школа предоставляет услуги по дневному уходу за детьми и организацию отдыха детей и их оздоровление.
Образовательная деятельность дошкольной группы ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования и адаптированной образовательной программы дошкольного образования, которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
Дошкольную группу в 2025 году  посещали  9  воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. Сформирована  1 группа  общеразвивающей направленности.
Режим работы дошкольной группы по пятидневной рабочей неделе, с понедельника по пятницу, суббота, воскресенье - выходные дни. Длительность пребывания детей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 8:00 до 18:30.

В основе образовательного процесса в дошкольной группе лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.  
Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН и составляет:

· в группе с детьми от 2 до 3 лет – до 10 мин;

· в группе с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин;

· в группе с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин;

· в группе с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

Одним из направлений деятельности дошкольной группы МОУ Ширинская ОШ ЯМР является создание условий для оптимального развития личности и наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей детей и их родителей. Образовательная программа дошкольной группы отвечает потребностям, склонностям и возможностям всех воспитанников. Об этом свидетельствуют данные внутреннего мониторинга, осуществления подготовки к усвоению образовательных программ начальной ступени образования.
Сравнительный анализ данных показывает, что показатели здоровья у детей хорошие, но посещаемость детей по причине заболеваемости пока остается низкой. Одной из основных задач 
на следующий год остается совершенствование физкультурно-оздоровительной работы с детьми и сотрудничество с родителями в данном вопросе с целью повышения показателей посещаемости детей. 

Для профилактики заболеваемости регулярно проводится витаминизация третьих блюд, использование приемов самомассажа, сквозные проветривания и влажная уборка помещений в отсутствие детей, в летний период увеличивается время пребывания детей на свежем воздухе.  
Проводятся профилактические беседы с родителями о необходимости проведения профилактических прививок и вакцинации детей против гриппа как в детской среде, так и среди взрослых. 

Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа: спортивные праздники развлечения. Проводилась плановая диспансеризация детей врачами специалистами детской поликлиники.
Основным назначением образовательных программ  начального и основного образования стало выстраивание образовательного пространства, обеспечивающего качественное современное образование на  уровнях дошкольного, начального, основного общего образования.
Приоритетными направлениями основных образовательных программ являются следующие:

-обеспечение преемственности дошкольного,  начального общего, основного общего
образования;

-обеспечение доступности получения качественного начального общего, основного 

общего  образования;

-достижение планируемых результатов освоения образовательных программ всеми 

обучающимися школы, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья;
-обеспечение эффективного сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательной деятельности в школе, взаимодействия всех участников образовательных 

отношений;

-обеспечение продуктивного взаимодействия участников образовательного процесса, в том числе с социальными партнерами;

-выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе одаренных детей, 

детей с ограниченными возможностями здоровья;

-сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их безопасности.
В 2025 году деятельность ЦО «Ширинская школа» осуществлялась в соответствии с 

приоритетами региональной и муниципальной образовательной политики, разработанной в 

образовательной организации необходимой нормативно-правовой базы, обеспечивающей 

процесс образовательной и воспитательной деятельности. 
Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО). Результаты педагогического анализа, проведенного по итогам освоения образовательных программ в 2025 году, прохождения Всероссийских проверочных работ, Промежуточной аттестации и ГИА, свидетельствуют о поддержании среднестатистического уровня успеваемости учеников начального, основного уровня общего образования.
Воспитательная работа
Воспитательная работа в МОУ Ширинская ОШ ЯМР ведется в соответствии с Законом РФ №273 «Об образовании», Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, рабочей программы воспитания МОУ Ширинская ОШ ЯМР. Приоритетной задачей Школы в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. Концепция воспитательной системы школы выстраивается с ориентацией на модель выпускника как гражданина-патриота, образованного человека, личность свободную, культурную, гуманную, способную к саморазвитию. С 01.09.2025 Школа реализует две рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ дошкольного, начального, основного и среднего общего образования.
Воспитательные задачи ставились с учётом требований ФГОС, отличительной чертой которых является ориентация системы образования на новые образовательные результаты, связанные с пониманием развития личности как цели и смысла образования, и формирование социальных и личностных компетенций в целостном процессе.

Воспитательные события в Школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО и ООО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования.

Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, разнообразны.

Школа принимала активное участие в воспитательных событиях муниципального уровня.

Осуществляя работу с классом, все классные руководители организовывали

коллективные классные дела; проводили индивидуальную работу с учащимися; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными представителями.

 Классные руководители школы продолжили работу по следующим направлениям:

- по вовлечению учащихся класса в общешкольные ключевые дела; 

-организовывали интересные и полезные для личностного развития учащихся совместные дела познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной направленности; 

- проводили классные часы доверительного общения; организовывали игры, празднования в классе дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки;

- вели наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в играх, погружающих ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным проблемам; 

- проводили анализ результатов наблюдения, беседы с родителями школьников, социальным педагогом и школьным психологом;

- оказывали поддержку детям и подросткам в решении важных для них жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.);

- проводили индивидуальную работу с учащимися класса, направленную на заполнение ими личных портфолио;

- корректировали поведение обучающихся класса через частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе;

- проводили консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;

- привлекали учителей к участию в классных делах; информировали родителей о школьных успехах и проблемах их детей, о жизни класса в целом, помогали родителям школьников или их законным представителям в урегулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; организовывали работу родительского комитета класса.

В 2023  - 2024 учебном году школе начало работу объединение “Движение первых” .Первичное отделение Российского движения детей и молодежи организовано в школе с января 2023 г. 

По понедельникам в школе проходит линейка с поднятием флага и исполнением гимна России, а первым уроком в школе идут занятия «Разговоры о важном», основные темы которых связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России. Также школа принимает активное участие в проектах «Киноуроки в школах России».

В рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение истории герба, флага и гимна РФ; изучение правил применения государственных символов; формирование ответственного отношения к государственным символам, в том числе знакомство с мерами ответственности за нарушение использования или порчу государственных символов и т. п.

С сентября 2023 г. каждый четверг в 6-9 классах первым уроком в школе проходят занятия “Россия - мои горизонты” в рамках профориентационного проекта “Билет в будущее”, направленного на раскрытие талантов и осознанный выбор карьеры. Профориентационная работа с обучающимися основной школы основывается на совместной деятельности педагогов и школьников, включая профессиональное просвещение школьников, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. В рамках этого направления были проведены профориентационные часы общения; профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию); совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети Интернет.

Партнерами школы в решении задач профессионального самоопределения
учащихся являются:  ГУ ЯО ЦПОиПП «Ресурс», МУ «Молодежный центр «Содействие» ЯМР, средние учебные заведения города Ярославля. Совместно с социальными партнёрами в 2024 году были проведены мероприятия, направленные на профессиональное самоопределение учащихся разных классов: участие в реализации Всероссийского проекта «Открытые уроки», «ПроекториЯ».

В 2025 году фактов проявления экстремизма в МОУ Ширинская ОШ ЯМР не выявлено; фактов, свидетельствующих об участии обучающихся в нетрадиционных для России религиозных и общественных организаций, негативно воздействующих на нравственное и психологическое развитие детей, не обнаружено: несовершеннолетние, состоящие на учете, как лица, причисляющие себя к неформальным молодежным объединениям, отсутствуют.

Анализ работы за 2025 год показывает, что в школе системно и эффективно реализуются задачи воспитательной программы по всем направлениям. 

На начало 2024/25 учебного года в Школе сформировано 9 общеобразовательных классов. Классными руководителями 1–9-х классов составлены планы воспитательной работы с классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными планами воспитательной работы Школы.
За время реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что отразилось на результатах анкетирования. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки к физкультурному комплексу   ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный план воспитательной работы Школы на 2026 год.
Дополнительное образование
26 января  2022 году Школа получила лицензию на реализацию образовательной программы дополнительного образования детей и взрослых.
Дополнительное образование ведется в Школе по программам следующей направленности:

· технической,

· естественнонаучной,

· социально-гуманитарной.
Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, По итогам опроса были организованы кружки и секции.

В сентябре 2023 года в Школе открылся центр образования естественно-научной и технологической направленностей «Точка роста», на базе которого реализуются программы дополнительного образования по естественнонаучному и техническому направлениям. Педагоги дополнительного образования в 2022, 2023, 2024 и 2025 годах прошли КПК по данному направлению.

На основе договора Школы с Центром детского творчества: «Ступеньки» ЯМО  в учреждении дополнительно организуются занятия кружков «Музыкальный театр», «Вокальный ансамбль»,  хор «Соловушка». 

На основе договора с ДЮСШ в Школе проводятся спортивные секции по лёгкой атлетике.

Охват детей в кружках и спортивных секциях составляет 100%. 50% дошкольников включены в кружковую деятельность.
II. Оценка  системы управления образовательной организацией
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой

	Педагогический
совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том числе рассматривает вопросы:

· развития  образовательных услуг;

· регламентации образовательных отношений;

· разработки образовательных программ;

· выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

· материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· аттестации, повышения квалификации педагогических работников;

· координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


В Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей.

В 2025году Школа продолжает работу с электронным документооборотом в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2020 № 122-ФЗ. Для этого школа использует платформы: «Asiou»,«1С: Предприятие» и «Образование 76». 
Существующая система управления образовательной организации способствует достижению поставленных целей и задач, запросам образовательного процесса, реализации компетенций образовательной организации, закрепленных в ст.261 и ст.292 Федерального закона №273-ФЗ от 27.12.2012 « Об образовании в Российской Федерации».
Условия дальнейшего развития системы управления образовательной организацией:

      1.Распределение функциональных обязанностей  администрации образовательной организации с учётом личных способностей, профессиональных и деловых качеств.

      2.Реализация прав, обязанности и ответственности в сфере образования несовершеннолетних обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся через участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном уставом.

     3.Обеспечение открытости и  доступности информации о структуре и об органах управления образовательной организацией.
III. Оценка содержания и качество подготовки обучающихся
Образовательная деятельность в школе организуется в соответствии с Федеральным законом №273-ФЗ от 27.12.2012 « Об образовании в Российской Федерации».
 Содержание образования определяют федеральные государственные образовательные стандарты и основные общеобразовательные  программы дошкольного,  начального, основного 

общего образования, разработанные в соответствии с ФОП НОО, ООО, 

в том числе с учетом изменений, внесенных приказами Минпросвещения России от 

19.03.2024 № 171 и от 09.10.2024 № 704, действующими с 1 сентября 2025 года. 
При разработке основных общеобразовательных программ Школа непосредственно 

использовала:

( федеральные рабочие программы  на уровне начального  и основного  общего образования;

программы формирования универсальных учебных действий у учащихся;

(федеральные рабочие программы воспитания;

(федеральные учебные планы;

(федеральные календарные планы воспитательной работы.
Сведения о реализуемых адаптированных образовательных программах
Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в 

разработаны адаптированные образовательные программы:

 - Для 1- 4 классов АООП НОО  для обучающихся с ЗПР (варианты 7.1 и 7.2), АООП НОО для обучающихся с ТНР (вариант 5.1) в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ, 

утверждённым приказом Министерства образования и науки РФ от 19 декабря 2014 года № 1598 и ФАОП НОО, утверждённой приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 года № 1023.

Для 5 - 9 классов - АООП ООО для обучающихся 

с ЗПР,  АООП ООО для обучающихся с ТНР,  в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФАОП ООО ОВЗ, 

утверждённой приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 

2022 г. № 1025

Для обучающихся с ОВЗ реализуются курсы коррекционной направленности, способствующие успешному усвоению учебной программы и личностному развитию каждого ребенка.
	Учебный год
	1-4
	5-9
	Всего

	2023 г.
	7
	4
	11

	2024г.
	1
	8
	9

	2025г.
	1
	8
	9


 Из таблицы видно, что 30% обучающихся имеют ОВЗ. Все дети обучаются в общеобразовательных классах.
Отличительной   особенностью деятельности ЦО «Ширинская школа»  является обучение воспитанников ГКУ ЯО СО СРЦ «Вертикаль».
Изменение контингента учащихся
	ГОД
	Численность
	ГКУ ЯО СО СРЦ «Вертикаль».
	Всего

	
	1-4
	5-9
	
	

	2023 г.
	17
	13
	11
	30

	2024г.
	15
	18
	11
	33

	2025г.
	9
	22
	9
	31


Данная информация свидетельствует о востребованности  образовательного учреждения, его положительном имидже  не только среди детей и родителей, проживающих в микрорайоне школы, но и среди воспитанников ГКУ СО ЯО СРЦ «Вертикаль» и их родителей; об удовлетворенности детей и родителей  атмосферой, отношением и поддержкой, которую учителя оказывают ученикам.
Состав обучающихся по классам в 2025 г.

	Класс 
	Кол-во обучающихся

	1
	1

	2
	5

	3
	1

	4
	2

	Итого 1-4 класс
	9

	5
	2

	6
	7

	7
	6

	8
	2

	9
	4

	Итого 5-9  класс
	13

	Итого
	31


Динамика уровня образования обучающихся за три года

	Учебный год
	Успеваемость в %
	Качественная успеваемость

	2023 г.
	100%
	5,8%

	2024г.
	100%
	12,%

	2025г.
	100%
	9,0%


Существующий в учреждении благоприятный климат,  правильная организация внутришкольного контроля, хорошее методическое обеспечение позволяет поднимать уровень преподавания, активизировать методическую работу педагогического коллектива, что 

способствует получению результатов образовательной деятельности учащихся за последние три года.
При этом качество знаний обучающихся является недостаточным по причине  наличия обучающихся, прибывающих в течение учебного года с академической задолженностью.
Результаты государственной итоговой аттестации

Статистические данные о выпускниках 9 классов
	Учебный год
	Количество выпускников
	Допущены до ИА
	Окончили 9 классов
	Окончили на «4» и «5»

	2023 г.
	3
	3
	3
	1

	2024г.
	3
	3
	3
	0

	2025г.
	1
	1
	1
	1


В 2024 - 2025 учебном году на начало учебного года в ЦО «Ширинская школа» обучалось 3 девятиклассника в общеобразовательном классе, на конец учебного года – 1 девятиклассница, которая  успешно овладела требованиями программ по всем предметам. В результате была допущена до итоговой аттестации  и проходила ГИА в форме ОГЭ.
	Учебный год
	Всего обучающихся


	Число 
выпускников, не 

допущенных 

до ИА
	Число выпускников, проходивших ГИА в 

форме ОГЭ


	Число выпускников, проходивших ГИА в 

форме ГВЭ


	Число выпускников, 

получивших 

аттестат

	2023 г.
	3
	0
	3
	0
	3

	2024г.
	3
	0
	3
	0
	3

	2025г.
	1
	0
	1
	0
	1


ГИА проводилась в форме основного государственного экзамена (ОГЭ) с использованием контрольных измерительных материалов, представляющих собой комплексы заданий 

стандартизированной формы (КИМ) – для обучающихся общеобразовательных организаций.

ГИА для выпускников 9  -х классов в 2025 году включало в себя 2 экзамена: обязательные эк-

замены по русскому языку и математике, а также 2 экзамена по учебным предметам: литературе, физике, химии, биологии, географии, истории, обществознанию, иностранным языкам (английский,  немецкий, французский и испанский языки), информатике.
Информация о результатах ОГЭ по обязательным предметам
	Предмет
	Кол-во уч-ся

	Получили отметки
	Средний балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	Русский язык
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	28

	Математика
	1
	0
	0
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	16


Из данной таблицы видно, что справляемость с экзаменом по обязательным предметам – 100%.

Качество знаний по математике- 100%.

Информация о результатах ОГЭ по  предметам по выбору
	Предмет
	Кол-во уч-ся

	Получили отметки
	Средний балл

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	

	Информатика
	1
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	15

	География
	1
	1
	100
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	27


Из данной  таблицы видно, что  учащаяся 9 –ого  класса справилась с ОГЭ по обязательным предметам -  русскому языку и математике и предметам по выбору – информатике и географии.

Справляемость  по всем предметам – 100%; качество знаний по предметам по выбору – 100%; качество знаний по математике – 100%.

В Школе сложилась стабильная  положительная динамика по следующим показателям:

- средний балл ОГЭ по русскому языку и математике в течение трех лет остается 

стабильным.
- качество знаний по предметам по выбору остаётся высоким.
По результатам анализа итогов ОГЭ определены  следующие задачи, направленные на повышение качества подготовки выпускников:

1.Проведение работы с обучающимися, родителями по осуществлению эффективного выбора выпускниками предметов для сдачи ОГЭ в 2026 году.

2. Накопление банка КИМов и дидактических материалов по подготовке обучающихся к ОГЭ по выбору; проведение мониторинга учебных достижений обучающихся, выбравших предмет для сдачи ОГЭ.

3.Составление индивидуальных программ подготовки к ОГЭ обучающихся, 

претендующих на получение высоких баллов и обучающихся «группы риска» в 2026 году.

Результаты работы школы соответствуют требованиям государственных стандартов и социальных заказчиков, о чем свидетельствуют данные промежуточной аттестации. Промежуточная аттестация в 2025 году проводилась во всех классах по всем предметам, в формах указанных в учебных планах.

Общие требования к программам, заложенные в рабочих образовательных программах, календарно-тематическом планировании, выполнены всеми учителями, образовательная деятельность носила характер системности, открытости, что позволило обучающимся и родителям постоянно владеть информацией о результативности обучения.

Прохождение программ выполнено в полном объеме. Учителями проводились практические занятия, лабораторные, контрольные работы, проектные задания, тесты, работы творческого характера.

Трудоустройство выпускников МОУ Ширинская ОШ ЯМР 2024-2025 уч.г.

	Выпускники 9 класса

	Всего выпускников 9 класса
	Продолжили обучение в 10 классе
	Продолжили обучение в СПО
	Не продолжили обучение

	1
	0
	1
	0


.
IV. Кадровое обеспечение
Высокие результаты обучающихся были бы невозможны без высокопрофессионального педагогического коллектива. Подавляющее большинство учителей имеют высшее образование, некоторые отмечены региональными и отраслевыми наградами. Все педагогические работники школы постоянно повышают уровень своей квалификации, следят за развитием и обновлением современного образования, внедряют самые передовые идеи и находки в свою повседневную практику. 

Квалификация:

· 5 педагогов (50%) имеют первую  квалификационную категорию

· 5 педагогов (50%)  - высшую квалификационную категорию. 

Педагогический стаж педагогов:

· до 5 лет –0педагогов (0%)

· от 5 до 10 лет – 0 педагогов (0%)

· от 10 до 20 лет – 0 педагогов (0%)

· свыше 20 лет – 10 педагогов (100%)

Лучшие учителя школы отмечены отраслевыми наградами:

- 1 педагог имеют знак ««Почетный работник общего образования Российской Федерации»;

- 4 педагога награждены Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.
Задачи работы с педагогическими кадрами:

1. усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания;

2. обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

Основные мероприятия по решению задач:

1. диагностика педагогических затруднений;

2. обобщение передового педагогического опыта;

3. аттестация педагогических работников;

4. организация методической работы в школе;

5. повышение квалификации;

6. работа над единой методической темой;

7. творческие отчёты учителей, методических объединений;

8. система работы с молодыми специалистами
VI. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение
Материально – техническая база включает:

	Наименование кабинета (помещения)
	Оснащённость

	1
	2

	Групповая комната 
	Имеет игровые модули, игрушки, выделены игровые зоны, телевизор, музыкальный центр, ноутбук

	Спальная комната
	Кровати, стулики

	Музыкально – спортивный зал
	Пианино, ноутбук, колонки,  спортивное оборудование (мячи, обручи, скакалки и т. д.)

	Медицинский кабинет
	Ростомер, весы, кушетка, аптечка

	Пищеблок
	Электроплиты,  кухонный процессор, весы, холодильное оборудование,  электромясорубка и овощерезка

	Кабинет начальных классов
	Ученическая мебель, интерактивная доска, доска, ноутбук, экран, колонки, проектор

	Кабинет начальных классов, музыка
	Ученическая мебель, доска, ноутбук, экран, колонки, проектор Музыкальный центр, колонки, видео и аудиозаписи, музыкальные инструменты, ноутбук, синтезатор, пианино, проектор, экран наборы таблиц, карты и др.

	Кабинет иностранного языка
	Ученическая мебель, доска, ноутбук, магнитофон, словари, видео и аудиозаписи.

	Кабинет технологии (домоводство)
	Доска, ноутбук,  швейные машины, оверлок, утюг, гладильная доска, ученическая мебель, кухонные и столовые принадлежности

	Кабинет технологии (мастерская)
	Доска, ноутбук, верстаки, станки по дереву и металлу, инструменты, шлифовальная машинка, электролобзик

	Библиотека
	Библиотечный фонд (18158), периодические издания, компьютер, МФЦ, стеллажи, шкафы.

	Спортивный  зал 
	Гимнастическая стенка, брусья, перекладина, конь, козёл, комплекты  лыж, мячи, обручи, маты, тренажёры и др.

	Столовая  и кухня
	Обеденные столы, мармит, электроплита, холодильное оборудование, весы и др.

	Кабинет информатики 
	Компьютеры (6), ноутбуки (8), принтеры (2), интерактивная доска, колонки, документ – камера, проектор, ученическая мебель

	Кабинет географии, биологии
	Ученическая мебель, доска, ноутбук, экран, колонки, проектор, набор карт и таблиц, лабораторное оборудование, видеозаписи, скелеты

	Кабинет физики, химии, математики
	Ученическая мебель, доска, ноутбук, экран, колонки, проектор, набор таблиц, лабораторное оборудование, микроскопы, вытяжной шкаф, электронные микроскопы, химические реактивы, муляжи, препараты, скелеты, видео и аудиозаписи и др.

	Кабинет русского языка и литературы
	Ученическая  мебель, компьютер, экран, колонки, проектор, набор таблиц, портреты, видео и аудиозаписи, справочная литература


     Материально-техническая  база  школы  представляет  собой  комплекс взаимосвязанных  составных  частей.  Этот  комплекс включает:  материальные помещения,  в  которых  проходят  учебные  занятия  с  оборудованными  рабочими местами учителя и учащихся; учебно-наглядные пособия и учебное оборудование; специальная  аппаратура  для  подачи  информации,  оформление  школы  и кабинетов.

Уровень  развития  материальной  базы  школы  оказывает  существенное влияние не только на качество обучения, но и на здоровье учащихся. Поэтому он должен  соответствовать  строгим  требованиям,  разработанным  санитарно-эпидемиологической службой Российской Федерации.

 Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Всего оборудовано 8 учебных кабинетов: 2 кабинета для обучающихся начальных классов, 1 кабинет русского языка, 1 кабинета иностранного языка, кабинет информатики, специализированный кабинет с лаборантскими (кабинет химии, физики), кабинет биологии, спортивный зал, мастерская технического труда, кабинет технологии для девочек.
    В кабинете информатики оборудованы 7 рабочих мест с ЭВМ для обучающихся, автоматизированное рабочее место учителя с выходом в сеть Интернет,  мультимедиа проектор,   3-D принтер, Обеспечен доступ к сети интернет для педагогов и обучающихся, на каждом компьютере установлены средства контентной фильтрации и лицензионное оборудование. постоянно функционирует электронная почта, сайт. Контентная фильтрация осуществляется поставщиком услуги (Ростелеком).

  В рамках всероссийского марафона открытий центров образования цифрового и гуманитарного профилей в нашей школе работает центр «Точка роста». Он представляет собой принципиально новое образовательное пространство, оформленное в едином стиле и оснащенное современным оборудованием. В центре «Точки роста» осуществляется   единый подход к общеобразовательным программам, составленным в соответствии с новыми предметными областями Технология, Физика, Биология.  Основной целью Точки роста является формирование у  обучающихся современных технологических и гуманитарных навыков по предметным областям, а также внеурочной деятельности.   

 Так же  МОУ Ширинская ОШ ЯМР в 2024 году вступила в реализацию Федерального проекта «Цифровая образовательная среда», по которому поставлено 10 интерактивных панелей, 47 ноутбуков, 2 тележки для подзарядки компьютеров, 6 МФУ, 4 видеокамеры, что  облегчит процесс обучения как для учеников, так и для учителей. Появятся платформы для онлайн-обучения, порталы для общения и обмена опытом, а также базы знаний и электронные учебники. Такая цифровизация образования позволит снизить нагрузку на учеников и учителей, а также сделать учёбу интереснее и удобнее.

  Мастерская  технического труда имеет станочное оборудование и верстаки для мальчиков и  швейные машинки для занятий на уроках труда с девочками. Инструменты имеются в недостаточном количестве, но обновляются  и пополняются по мере финансирования. 

   Спортзал оборудован в соответствии с требованиями, на территории школы имеются необорудованные спортивные площадки. Спортивным оборудованием школа оснащена на 90%. Школа оснащена в достаточном количестве мебелью, соответствующей возрастным особенностям обучающихся. Мебель промаркирована в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

 В школе имеется собственная столовая на 40 посадочных мест. 100% обучающихся питаются в школьной столовой. Для обучающихся с ОВЗ организовано двухразовое питание. Обучающиеся начальной школы, дети из малообеспеченных семей и дети с ОВЗ питаются бесплатно. Ежегодно в школьной столовой проводятся лабораторные исследования в рамках производственного контроля: исследования воды, исследования готовых блюд на калорийность, полноту вложения основных пищевых веществ и витамина С, бактериологические исследования смывов с инвентаря, посуды, рук работающих с целью установления степени их бактериального обсеменения и загрязнения кишечной палочкой.

МОУ  Ширинская ОШ ЯМР не имеет медицинского кабинета, заключен договор с ФБУЗ «Курбская  ЦРБ» о порядке медицинского обслуживания обучающихся. Сотрудники ОУ ежегодно проходят медицинское обслуживание по договору, заключенному со  сторонней медицинской организацией, имеющей лицензию.

  В школе соблюдается санитарно-гигиенический режим: в помещениях производится ежедневная уборка, соблюдается режим проветривания, температурный режим, генеральные уборки с дезсредствами проводятся по графику и своевременно. Пищевых отравлений в школьной столовой не зафиксировано, все предписания надзорных органов выполняются. В течение года случаев травматизма на уроке физкультуры не зафиксировано.

  В МОУ Ширинская ОШ ЯМР строго соблюдаются меры противопожарной безопасности и антитеррористической защищенности. В здании школы и в здании дошкольных групп установлена и функционирует бесперебойно автоматическая пожарная сигнализация, в рабочем состоянии которую поддерживает «Спецавтоматика» (по договору, заключаемому ежегодно), здание полностью укомплектовано огнетушителями, состояние которых регулярно проверяется. 
Не менее двух раз в год проводятся тренировочные эвакуационные мероприятия с обучающимися и работниками. 

  Школа  и  дошкольные группы оборудованы видеокамерами: 

- 2 внутренних и 4 наружные камеры в школе

- установлена тревожная кнопка, сигнал выведен на отдел вневедомственной охраны Росгвардии по Ярославской области, заключены соответствующие договоры на обслуживание оборудования и охранные мероприятия.

  Школьная территория и территория дошкольных групп  ограждены металлическим забором, имеет освещение по периметру территории. Соблюдаются требования безопасности дорожного движения при подъезде к школе, установлены все необходимые знаки дорожного движения.

    Контейнерная площадка для сбора мусора расположена на общей площадке села. Мусорные контейнеры меняются один раз в неделю обслуживающей организацией ООО «Хартия».

Водоснабжение, отопление и канализация централизованные. 
Материальная база для занятий по дополнительному образованию и проведения внеклассной работы имеет необходимую музыкальную аппаратуру: пианино, микрофоны, музыкальный центр, цифровой фотоаппарат, телевизор. Используются ресурсы школьной библиотеки.
Актового зала в школе нет (не предусмотрен проектом), поэтому для развития речевых навыков  учащихся, школьных праздников и собраний используется в рекреации второго этажа. Использование материально-технической базы школы лицами с ОВЗ и детьми-инвалидами

Получение детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами образования является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности.
Доступ в здание не имеет  бордюрного пандуса (съезд): уклон пешеходного пути, предназначенный для сопряжения двух разно уровневых поверхностей для барьерного передвижения людей, использующих кресла-коляски и не оборудован поручнями. Конструктивные особенности здания школы не предусматривают наличие подъемников, других приспособлений, обеспечивающих доступ инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). При необходимости инвалиду или лицу с ОВЗ для обеспечения доступа в здание образовательной организации будет предоставлено сопровождающее лицо. При наличии медицинских показаний и соответствующих документов (справка - заключение ВКК) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по необходимости будет организовано индивидуальное обучение на дому по индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской организации о состоянии здоровья и обращением в письменной форме родителей. Специально предусмотренные и оборудованные помещения отсутствуют. Инвалиды и лица с ОВЗ небольшой и средней степени тяжести участвуют в образовательном процессе на общих основаниях.
VII. Выводы 
Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, департамента образования Ярославской области.  Нормативно-правовая документация отвечает требованиям государственных нормативно-правовых актов. Образовательное учреждение имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере общего образования.

Требования в части содержания основных образовательных программ дошкольного общего образования, начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования; максимального объема учебной нагрузки обучающихся; полноты выполнения образовательных программ исполняются. Содержание, уровень и качество подготовки выпускников образовательного учреждения соответствует требованиям.

Школа предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях. Педагогический коллектив трудоспособный, большая часть педагогов находится в расцвете своих творческих, профессиональных возможностей. Большая часть педагогов имеет высшую и первую квалификационную категорию. 

В школе созданы все условия для самореализации ребенка, как на уроках, так и во внеурочной деятельности. Это подтверждается результативностью  участия в конкурсах, олимпиадах, конференциях различного уровня.

Управление школой регламентируется уставными требованиями и представляет четкую вертикаль взаимодействия всех участников образовательного процесса: администрации, педагогических работников, обучающихся и их родителей, технического и обслуживающего персонала.  Школа функционирует в стабильном режиме развития.

И.Н. Савельева – заместитель директора – руководитель ЦО «Ширинская школа»
